Załącznik do Uchwały nr 2/2014

Zebrania założycielskiego

z dnia 13.03.2014 r. w Tomaszkowicach 

STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W TOMASZKOWICACH ,,JESTEŚMY”
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1.Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Przyjaciół Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Tomaszkowicach ,,JESTEŚMY”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej ,,JESTEŚMY”.
§ 2

1.Stowarzyszenie działa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.
§ 3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celów Statutowych, Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw            z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest wieś Tomaszkowice.
§ 4
1.Stowarzyszenie może być członkiem innych krajowych i międzynarodowych organizacji zainteresowanych tym samym lub podobnym profilem działania.

2. Stowarzyszenie może współtworzyć związki stowarzyszeń i brać udział w życiu publicznym we wszystkich prawnie dopuszczalnych formach.

§ 5
1.Stowarzyszenie ma prawo używania własnych pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych 
z zachowaniem obowiązujących przepisów.
2. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią z napisem : Stowarzyszenie Przyjaciół Środowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszkowicach ,,JESTEŚMY”.

§ 6
1.Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków.
2. Dla realizacji swoich celów, Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

3. Do realizacji projektów i zadań finansowych ze źródeł zewnętrznych Stowarzyszenie może zatrudniać swoich członków.
Rozdział II

Cele i sposoby działania

§ 7
1.Celem Stowarzyszenia jest: 

1) Wspieranie działań statutowych Środowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszkowicach;
2) Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
3) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności niepełnosprawnych i starszych;
4) Działalność charytatywna;

5) Podtrzymywanie tradycji, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej i ekologicznej;
6) Ochrona i promocja zdrowia;

7) Działalność na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych zarówno pozostających bez pracy jak i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8) Działalność na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiębiorczości w tym osób niepełnosprawnych;

9) Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 
i ochrony praw dziecka;

10) Działalność na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku osób niepełnosprawnych dzieci młodzieży oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
11) Działania w zakresie ekonomii społecznej;

12) Przeciwdziałanie różnym formom patologii społecznej: demoralizacji, uzależnieniom 
(alkohol, narkotyki inne);
13) Wspieranie wszelkich form działania na rzecz edukacji i wychowania społeczeństwa oraz wypoczynku osób niepełnosprawnych oraz dzieci i młodzieży;
14) Promocja i organizacja wolontariatu; 
15) Zwiększenie poziomu integracji społecznej mieszkańców, środowisk i instytucji lokalnych 

w tym promocja obszarów wiejskich. 

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieopłatnej i odpłatnej poprzez:
1) Organizację wszelkiej działalności edukacyjnej w tym szkoleń, kursów, warsztatów, wykładów i innych form aktywizacji społecznej  i zawodowej;
2) Organizację wycieczek, turnusów rehabilitacyjnych, obozów sportowych, imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, uroczystości okolicznościowych oraz zajęć dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów;
3) Organizowanie dowozu osób niepełnosprawnych i innych wymagających wsparcia 
z uwzględnieniem niezbędnej opieki;
4) Organizowanie usług opiekuńczo-wychowawczych;

5) Organizowanie pracowni terapeutycznych;
6) Organizowanie akcji proekologicznych;
7) Promowanie prac osób niepełnosprawnych poprzez upowszechnianie ich rękodzieła artystycznego;
8) Organizację szkoleń dla rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych oraz tworzenia 
i prowadzenia dla nich grup wsparcia;

9) Dofinansowanie kształcenia zawodowego osób niepełnosprawnych;

10)  Współprace z osobami, organizacjami, placówkami, grupami nieformalnymi i instytucjami 
w zakresie realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;

11) Promocje i organizację wolontariatu; w tym zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunków do ich działalności;
12) Prowadzenie placówek edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych;
13) Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia.
§ 8
Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną w sferze pożytku publicznego w odniesieniu do wszystkich celów działania.
Rozdział III

Członkowie ich prawa i obowiązki

§ 9
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) zwyczajnych;
2) wspierających;
3) honorowych.

§ 10
1.Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, która: 
a) uznaje cele statutowe Stowarzyszenia,

b) jest gotowa urzeczywistniać cele i zadania Stowarzyszenia,

c) zobowiąże się do przestrzegania Statutu
d) wstąpi do Stowarzyszenia na piśmie o przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Polski posiadający pełną zdolność do czynności prawnych.
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna i prawna zainteresowana statutową działalnością Stowarzyszenia, która:
a) zadeklaruje poparcie finansowe lub udział w pracach Stowarzyszenia;
b) uznaje cele statutowe Stowarzyszenia;
c) jest gotowa urzeczywistniać cele i zadania  Stowarzyszenia;
d) zobowiąże się do przestrzegania Statutu;
e) wstąpi do Stowarzyszenia na piśmie o przyjęcie w poczet członków wspierających Stowarzyszenia.
4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkowie honorowi są ustanawiani uchwałą Walnego Zgromadzenia.
5.Uchwałę o przyjęciu członka zwyczajnego i wspierającego podejmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie wniosku kandydata. Uchwałę w sprawie przyjęcia lub jego odmowy w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od daty złożenia pisemnej deklaracji członkowskiej.
6. Uchwała odmowna powinna być podana na piśmie wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie odwołania.
§ 11
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia:

a. posiada bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia

b. ma prawo zgłaszać wnioski do wszystkich władz Stowarzyszenia;

c. ma prawo legitymowania się przynależnością do Stowarzyszenia.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek:

a. czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia,

b. przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia

c. regularnego opłacania składek członkowskich,

d. chronienia mienia Stowarzyszenia,

e. dbania o dobre imię Stowarzyszenia.

§ 12
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający ma prawo wglądu w politykę finansową i w uchwały władz Stowarzyszenia o ile poza składkami członkowskimi wspiera finansowo stowarzyszenie.

4. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

5. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegania postanowień niniejszego statutu 
i uchwał podejmowanych przez władze stowarzyszenia.

§ 13

1.Status członka zwyczajnego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie;
2) skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia z powodu zalegania z opłatą składek za okres 1 roku - po uprzednim upomnieniu;
3) wykluczenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia podjęte bezwzględną większością głosów w przypadku uznania działań członka za sprzeczne ze Statutem i szkodliwe dla Stowarzyszenia;

   4) utraty zdolności do czynności prawnych lub obywatelstwa polskiego;
5) śmierci członka.
§ 14

1.Status członka wspierającego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie;
2) skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia z powodu 

niedopełniania statutowych zobowiązań;

3) utraty osobowości prawnej.
§ 15

1. Status członka honorowego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia się tej godności;

2) pozbawienia tej godności uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

§ 16
Od uchwały dotyczącej pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu członkom skreślonym z listy członków, których uchwała dotyczy przysługuje prawo wniesienia odwołania do najbliższego Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały o pozbawieniu członkostwa. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia
§ 17
Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków
2) Zarząd
3) Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Członków
§ 18
1. Walne Zebranie Członków  stanowią wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Członków mają prawo brać udział członkowie wspierający, honorowi oraz osoby zaproszone nie będące członkami - z głosem doradczym.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) uchwalanie zmian Statutu,

b) wyznaczanie ram programowych działalności Stowarzyszenia

c) ustalenie wysokości składek członkowskich,

d) wybór członków i podział funkcji w  Zarządzie  i Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i ocena działalności Stowarzyszenia na podstawie sprawozdań Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie odwołań dotyczących odmowy przyjęcia w poczet członków, skreślenia lub wykluczenia z listy członków,

g) decydowanie o rozwiązaniu się Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do właściwości innych organów Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie Członków odbywa się:

a) co najmniej raz w roku na sesji zwyczajnej zwołanej przez Zarząd,

b) na sesji nadzwyczajnej zwołanej przez Zarząd na wniosek 1/5 liczby członków Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku nie zwołania Walnego Zebrania przez Zarząd, zwołuje je Komisja Rewizyjna.

5. Walne Zebranie Członków  podejmuje uchwały:

a) zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.
b) bezwzględną większością głosów w sprawach dotyczących zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia. 

6. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym z tym, że w sprawach osobowych oraz na żądanie co najmniej 1/10 obecnych członków, Przewodniczący Zebrania zarządza głosowanie tajne.

7. Do ważności uchwał Walnego Zebrania Członków wymagana jest obecność co najmniej połowy członków. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu Członków  Zarząd Stowarzyszenia wyznacza drugi termin Zebrania nie wcześniej niż pół godziny po zamknięciu Zebrania zwołanego w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów obecnych osób uprawnionych do głosowania. 

8. Przepis par. 18 pkt 7 nie dotyczy trybu podejmowania uchwał o zmianach statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia.

Zarząd

§ 19
1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia,

b) uchwalenie i realizowanie uchwalonych planów działalności Stowarzyszenia,

c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

d) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,

e) decydowanie o sprawach związanych z zatrudnieniem i warunkami pracy i płacy pracowników  etatowych Stowarzyszenia,

f) opracowywanie i składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie nowych członków,

h) skreślanie i wykluczanie z listy członków,

i) zwoływanie Walnego Zebrania,
j) inne działania niezbędne do właściwego funkcjonowania Stowarzyszenia.
2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3  członków w tym Prezesa i Sekretarza wybieranych przez Walne Zebranie. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu, Zarząd uzupełnia swój skład, w drodze kooptacji.
3. W trybie, o którym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu może zostać powołana w toku jednej kadencji jedna osoba.

4. Prezes zwołuje i przewodniczy zebraniu Zarządu Stowarzyszenia, troszczy się w szczególny sposób o aktywne jego działanie i rozwój. 

5.  Zebrania Zarządu odbywają się według potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 6 miesięcy.
6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jego członków. Głosowanie członków Zarządu odbywa się jawnie, o ile większością nie zadecyduje się głosowania tajnego. W sprawach osobowych głosowanie jest zawsze tajne.
7. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.
§ 20

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie.

Komisja Rewizyjna

§ 21
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, tj. Przewodniczącego i 2 członków. W przypadku zmniejszenia się liczby członków komisji, w trakcie kadencji komisja uzupełnia swój skład
w drodze kooptacji. W drodze kooptacji nie można uzupełnić składu Komisji Rewizyjnej o więcej niż 1 osobę.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy:

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, w szczególności zgodności działania Stowarzyszenia ze Statutem, uchwałami Walnego Zebrania i obowiązującymi przepisami prawa,
b) składanie wniosków do Walnego Zebrania Członków w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarządowi oraz zatwierdzenia sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,

c) wnioskowanie o zwołanie i zwoływanie nadzwyczajnej sesji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów, w przypadku równej liczby głosów "za" i "przeciw" decyduje głos Przewodniczącego.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata.
Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia
§ 22
Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości, prawa, gotówka i papiery wartościowe.
§ 23
Majątek Stowarzyszenia powstaje 

1) ze składek członkowskich;
2) darowizn, spadków i zapisów dokonanych na rzecz stowarzyszenia;
3) dotacji i ofiarności publicznej;
4) z dochodów z własnej działalności statutowej, prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) z oprocentowania rachunków bankowych i lokat;
6) zbiórek publicznych;
7) innych źródeł prawem niezakazanych.
§ 24
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Rozdział VI

Rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 25
1.Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej zgodnie z zapisami niniejszego statutu.
2. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o powołaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. Majątek Stowarzyszenia po likwidacji przechodzi na własność Środowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszkowicach z przeznaczeniem na potrzeby zbliżone do działalności statutowej rozwiązanego Stowarzyszenia. 

4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywa się z majątku Stowarzyszenia
Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 26
1. W sprawach nieobjętych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym.
